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第二工場内喫煙場所

事例事例 照明のLED化推進

工場内の一部をLEDに切り替えた。全体的に明るくなり、職場環境改善がおこなわれた。
消費電力は1,065ｋｗｈ／月の削減効果が見込まれる。（60％削減）
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古い設備をリニューアル！再び活躍しています。

第二工場内喫煙場所

事例事例 設備活用改善

◆ リニューアル設備：

端末成型機
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事例事例 災害に備える/緊急時対応訓練実施

有機溶剤や危険物の漏洩を想定した緊急時対応訓練の様子
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レイアウト改善実施により、動線が改善された。
段取り作業の短縮、5Sの向上が図られた。

工場内のレイアウト改善事例事例
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事例事例 工場内外の5S活動

◆週末一斉5S活動 ◆1人1日1件の5S活動 ◆職制による工場周辺清掃活動

工場内外の５S活動の様子
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１）定期健康診断受診率向上による健康増進

２）定期健康診断有所見者二次検診実施

３）歯科(口腔)検診実施によるお口の健康、虫歯予防

４）保健師による特定保健指導実施（生活習慣改善）

５）インフルエンザ対策として、派遣社員を含めた予防接種実施

６）チェックシート提出によるストレスチェックの実施

７）夏期の熱中症対策で、派遣社員を含め従業員全員に飲料水配布

８）各種コロナウイルス感染予防対策の実施

９） 「幸せデザインサーベイ」アンケートの実施

10）パワハラに関するアンケート調査を実施／パワハラ研修を実施

2021年度職場環境維持・健康増進に関する活動一覧
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 7月5日から9月10日迄、従業員全員（派遣社員含）に毎日各1本支給！
 今期は飲料水メニューを見直し（ミネラルウォーター廃止）、対策を図った！

合計 約1２,000本

事例事例 夏期の熱中症対策として、全従業員に飲料水支給



事例事例 定期健康診断実施率向上、有所見者二次検診実施

 従業員全員を対象に来所による健康診断実施
定期健康診断有所見者二次検診フォローアップ

◆ チェックシート提出によるストレスチェックの実施
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事例事例 ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種実施による健康維持

◆全従業員を対象にインフルエンザ予防接種実施

※今シーズンは、インフルエンザによる欠勤者はいませんでした。
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事例事例 2021年度のコロナウイルス感染予防対策

非接触型体温計をタイムレコーダー付近に設置
アクリル板を各事務所に設置
ワクチン接種の特別有給休暇付与に関する規定を周知
CO2濃度測定器を各事務所に設置
抗原検査キットの購入


